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BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg ve Kapsam
MADDE 1 - Bu Yénetmeligin amact; Itfaiye Dairesi Bagkanlig1 ve bagli sube miidiirliiklerinin ¢alisma usul
ve esaslarini diizenlemektir.
Dayanak
MADDE 2 - Bu Yonetmelik, asagidaki yasal dlizenlemeler ¢er¢evesinde hazirlanmaistir.
- 10.07.2004 tarih ve 5216 sayili “Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu”
- 03.07.2005 tarih ve 5393 sayil1 “Belediye Kanunu”
- 21.10.2006 tarih ve 26326 sayil1 “Belediye itfaiye Yonetmeligi”
- 09.09.20009 tarih ve 27344 sayili “Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkinda Y 6netmelik”

Tammlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Bakanlik: i¢isleri Bakanlhigin,

b) Belediye: Ordu Biiyiiksehir Belediyesini,

c) Ust Yonetici: Ordu Biiyiiksehir Belediye Baskanni,

d) Ust yonetim: Ordu Biiyiiksehir Belediye Baskani, Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimecilariny,
e) Daire Baskant: Ordu Biiyiiksehir Belediyesi itfaiye Dairesi Baskanin,

f) Sube Miidiirliigii: Itfaiye Dairesi Baskanligina dogrudan bagli alt birimleri,

g) Grup Amirligi: Miidahale Sube Midiirliigiine bagli itfaiye hizmetlerini yiiriiten birimleri,
h) Miifreze: Grup Amirligine bagl en kii¢iik miidahale birimlerini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Itfaiye Dairesi Baskanhg ve Bagh Sube Miidiirliiklerinin Gorevleri

itfaiye Dairesi Baskanliginin gorevleri
MADDE 4 - Itfaiye Dairesi Bagskanligi bagh Sube Miidiirliikleri ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

Miidahale Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri

MADDE 5- Miidahale Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri asagidaki gibidir:

a) Yanginlara miidahale etmek ve sondiirmek.

b) Her tiirlii kaza, ¢cokme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma gerektiren olaylara
miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yiiriitmek; arazide, su iistii ve su altinda her tiirlii arama ve
kurtarma c¢aligmalarini yapmak.

C) Su baskinlarina miidahale etmek.

d) Dogal afetler ve olaganiistii durumlarda kurtarma ¢aligmalarina katilmak.

e) Kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer (KBRN) maddeleri ile kirlenmelerde aritma islemine yardimci
olmak.

f) Ust Yonetimden alinacak izinle Biiyiiksehir Belediyesi sinirlar1 disindaki olaylara miidahalede arag ve
personel destegi saglamak.

g) Talep edilmesi halinde orman yangimlarmin sondiiriilmesi ¢aligmalarina katilmak.



h) itfaiye Dairesi Baskanhigi haber Merkezine yapilan ihbar ve basvurulari degerlendirerek, ekipleri
yonlendirmek ve miidahale edilen olaylarin ciddiyet durumuna gére Daire Baskanina bilgi vermek, olaylar
hakkinda rapor diizenlemek.

i) Itfaiye Grup Amirliklerindeki personelin Afkom Egitim ve Onleme Sube Miidiirliigii tarafindan hazirlanan
giinliik, aylik, yillik egitim planlar1 dogrultusunda hizmet i¢i egitimlerini yaptirmak.
j) Bagli itfaiye Grup Amirlikleri ve Goniillii Itfaiye Miifrezeleri arasindaki koordinasyonu saglamak.

k) Kamu ve Ozel kurumlar, Sivil Toplum Kuruluslar1 ile yapilan protokoller ¢ercevesinde miidahale edilen
olayin biiylikligiline istinaden ilgili kuruluslardan yardim talep etmek; olay mahallinde uygun goriilen yerlere
sevkini ve idaresini saglamak.

) itfaiyenin su alabilecegi agik havuz ve su depolar1 yapmak.

m) Bagvuru yapilmasi durumunda kilitli kapilarin agilmasina Biiyiiksehir Belediye Meclisi tarafindan
sartlarinin ve iicretlerinin belirlendigi karar dogrultusunda miidahale etmek.

n) Gergek ve tiizel kisilere, Biiyiiksehir Belediye Meclisi tarafindan belirtilen {icret tarifesine istinaden itfaiye
araci ve ekipmanlar1 Kiralamak.

0) 09.10.2005 tarih ve 25961 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren “Il Ozel Iidareleri ve
Belediye Hizmetlerine Goniillii Katilim Yonetmeligi’ne istinaden Itfaiyecilik hizmetlerini tanitici seminer,
panel, tatbikat v.b. gibi tanitic1 faaliyetlerde bulunmak, vatandaslarimizi goniillii itfaiyecilik faaliyetlerine
katilmaya tesvik etmek, faaliyetlere katilan kisilere itfaiye yoniinden gerekli olan egitimleri, arag ve geregleri
temin etmek, talep gelmesi halinde uygun goriilen yerlere goniillii itfaiyeci istasyonlar1 kurmak ve koordine
etmek.

o) Ilgili mevzuat ve standartlara uygun olarak yangin hidrantlarmin koyulacag: yerleri, Afkom Egitim ve
Onleme Sube Miidiirliigii ile isbirligi yaparak belirlemek, ihtiya¢ bulunan yerlere tesisini ve ¢alisir durumda
olmalarmni saglamak amaciyla ilgili kurumlara bildirimde bulunmak.

p) ilimiz smirlar1 dahilinde meydana gelecek afet olaylari igin arama-kurtarma ekibi olusturup gerekli
goriildiigii takdirde miidahalede bulunmak. Yurt i¢i ve disinda meydana gelecek afet olaylar1 i¢in Baskanlik
Makami tarafindan gorevlendirme ile gerekli faaliyetleri yiirtitmek.

r) llimiz smirlar1 icerisinde bulunan sahillerde Baskanlik Makammin gorevlendirdigi siire igerisinde su
kazalarmi 6nleme faaliyetlerinde bulunmak; vatandaslarimizi su kazalariyla ilgili bilgilendirme amaciyla
brosiir, kitap¢ik v.b. yazili ve gorsel argiimanlar hazirlamak, su kazalarini1 6nleme gorevi yapilan bolgelerde
dagitimini saglamak; ayrica su kazalarini 6nleme faaliyetlerinde kullanilmak iizere gerekli olan hizmet ve mal
almlarini yapmak.

s) Daire Bagkanlig1 biinyesinde bulunan her tiirlii arag-gere¢ ve ekipmanlarin yerinde bakim onarim islerini
yapmak, yetersiz kalinmasi durumunda malzeme veya hizmet alim1 yoluyla arizanin giderilmesini saglamak

Afkom Egitim ve Onleme Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri
MADDE 6- Afkom Egitim ve Onleme Sube Miidiirliigiiniin gorevleri asagidaki gibidir:

6.1. Yangin Onleme ve Egitim calismalan

a) 09.09.2009 tarih ve 27344 sayili bakanlar kurulu karari yiiriirlige konulan, “Binalarmn Yangindan
Korunmasi1 Hakkinda Yonetmelik” ile verilen gérevleri yapmak. Biiyiiksehir Belediye Meclisi tarafindan
belirlencek iicret tarifesine istinaden “Yangin Giivenligi Muayene ve Raporlama Ucreti” tahsil etmek.

b) ingaat ruhsatna tabi binalarin mimari, tesisat ve elektrik projelerinin yangm giivenligi agisindan
inceleyerek uygunlugunu raporlandirmak.

) Yap1 kullanma izin belgesine ve isletme ruhsatina tabi binalarin yerinde kontroliinii yaparak yangimn
giivenligi agisindan uygunlugunu raporlamak ve Biiyiiksehir Belediye Meclisi tarafindan belirlenen iicret
tarifesine istinaden >’Yangin Giivenligi Muayene ve Raporlama Ucreti’*tahsil etmek.

d) 05/06/1964 tarihli ve 6/3150 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Sivil Savunma ile Tlgili
Sahsi Miikellefiyet, Tahliye ve Seyreklestirme, Planlama ve Diger Hizmetler Tiiziigli geregince kurulan itfaiye
servisi miikelleflerini egitmek.

e) Halki, kurum ve kuruluslari itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, alinacak dnlemler konusunda
egitmek ve bu konuda toplanti, seminer ve tatbikatlar yapmak; yazili ve gorsel dokiiman hazirlamak.

f) Kamu ve 6zel kuruluslara ait itfaiye teskilatlar1 personelinin egitim ve yetistirilmesine yardim etmek;
bunlarm bina, arag-gere¢ ve donanimlarmnin itfaiye standartlarina uygunlugunu denetlemek ve gerektiginde
bu birimlerle isbirligi yapmak.

g) i1 Milli Egitim Miidiirliigii ile yapilacak protokol gergevesinde okullara egitim destegi saglamak.



h) Goniilli itfaiye personelini egitmek ve yetistirilmelerine yardimct olmak.

j) Isbirligi iginde oldugumuz sivil toplum kuruluslarma egitim destegi saglamak.

k) 02.12.2009 tarihli 8088 sayili Bagkanlik Makami Oluruyla ¢ikan Baca Temizleme ve Denetim Genelgesi
cergevesinde Biiyiiksehir Belediyesi sinirlari iginde bacalar1 temizlemek veya baca yetkililerince
temizlenmesini saglamak ve denetlemek.

I) Yangmn 6nleme ve egitim ¢alismalarmin verimliliginin arttirilmasi amaciyla, ulusal ve uluslar aras1  uzman
kisi ve kuruluslarla ortak ¢aligmalar yapmak.

m) Belediye sinirlar1 iginde meydana gelen yangin, sel ve benzeri olaylarda hasar tespit ¢aligmalaria yardime1
olmak.

6.2. Afetler oncesi, sirasinda ve sonrasina iliskin ¢calismalar

a) Afet Yonetiminin etkin bir sekilde gergeklestirilmesi amaciyla Biiyiiksehir Belediyesi ile bagh kurum ve
kuruluslar1 arasinda koordinasyon saglamak.

b) Ulusal ve Uluslararas1 diizeyde uzman kisi ve kuruluslarla isbirligi i¢erisinde, Belediye smirlar1 dahilinde
afet onleme caligmalarina katki saglamak.

¢) Ilgili kurum, kuruluslar ve Sivil Toplum Orgiitlerinin, Arama ve kurtarma birlikleri ile ekiplerinin
kurulmasi, egitilmesi ve goreve hazir halde bulundurulmalarini saglamak amaci ile isbirligi yapmak.

d) Sivil Toplum Orgiitlerinin koordinasyonunu saglamak.

e) Halkin afet bilincine kavugmasi i¢in bilgilendirme ve bilinglendirme toplantilar1 yapmak. (Seminer, brosiir,
ilan, gorsel ve yazili yayinlar)

) Afet mahallinde gerekli incelemeleri yaparak Belediyece yapilabilecek hizmetleri acilen tespit etmek.

g) Gerekli hallerde afet bolgesinde seyyar komuta merkezi olusturarak tiim ¢alismalarin buradan
yonlendirilmesini saglamak.

h) Afetten etkilenen vatandaslarin yiyecek ve i¢cecek ihtiyaglarini hijyenik sartlarda karsilanmasini saglamak.
J) Afetten etkilenen vatandaslarin gegici barinma ihtiyaglarinin karsilanmasini saglamak.

k) Cevreye ve insanlara zarar verebilecek tehlikelerin ortadan kaldirilmasini saglamak.

I) Kurtarma ¢aligmalarinin bittigi uzmanlarca belirlenen yerlerde enkaz kaldirma ¢alismalarinin baslatilmasini
saglayarak koordine etmek.

m) il smirlar1 disnda meydana gelen afetlere gonderilecek, arac, gere¢ ve malzeme destegini koordine etmek.

6.3. Destek Hizmet Cahsmalari

a) Tim personelin 6zliik, izin ve yazigma islerini yliriitmek.

b) Daire Baskanlig1 adina gelen her tiirlii yaziy1 cevaplamak ve geregini ilgili birimlere iletmek.

c) Daire Baskanlig1 biinyesinde alimi yapilacak malzeme ve hizmetin temini i¢in gerekli tiim yazigmalari
yapmak.

d) Daire Baskanliginin yaptig1 harcamalarin 6deme emirlerini hazirlamak ve ilgili baskanliklara gondermek.
e) Yangn raporlar1 iglemlerini, istatistiklerini tutmak ve arsivlemek.

f) Daire Baskanlig1 tarafindan alinan malzemeleri kayit altna alip depolamak, ilgili alt birimlere aktarilmasi
ile ilgili tiim islemleri yapmak.

g) Daire Baskanlig1 personelinin moral ve motivasyonunu arttirmak, takim ruhu olusturmak igin; sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler diizenlemek, bu faaliyetler i¢cin gerekli olan egitim, malzeme ve diger
ihtiyaclarini karsilamak.

h) Ulkemizdeki diger itfaiye teskilatlar1 ve isbirligi igerisinde oldugumuz sivil toplum kuruluslariyla
isbirliginin gelistirilmesi ve iyi uygulama drneklerinin paylagilmasi amaciyla ortak aktiviteler diizenlemek.
g) Daire Bagkanlig1 biinyesinde bulunan demirbas niteliginde olan arag-gere¢ ve malzemelerin demirbas
kaydini tutmak ve takibini yapmak.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Itfaiye Dairesi Baskaninin gorev, vetkileri ve sorumluluklar

Madde 8 —Itfaiye Dairesi Bagkan,
a) Birimle ilgili mevzuati, yenilikleri ve teknik gelismeleri takip eder, uygulanmasini saglar.
b) i¢ ve dis denetcilere bilgi ve belge akisini saglar.




c) Birim faaliyetlerinin periyodik olarak raporlanmasini saglar.

d) Harcama yetkilisi olarak, her yil, is ve islemlerinin amaglara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol
diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini iceren i¢ kontrol glivence beyanini
diizenler ve birim faaliyet raporlarina ekler.

e) Ust Yonetimce istenen ve mevzuat ile dngériilen kurul ve komisyonlara katilir ve/veya talep edilen teknik
personelin gorevlendirilmesini saglar.

f) Birimiyle ilgili toplantilara katilir, birim i¢inde diizenli ve planli toplantilar yapilmasini saglar.

g) Gorevlerini yerine getirirken birim i¢i ve diger birimlerle isbirligi ve uyum iginde ¢aligilmasini saglar.

h) Yeterli say1 ve nitelikte personel istihdamini, istihdam edilen personelin gorev dagilimini, personelin
egitimini ve yetistirilmelerini saglayacak caligmalar yapar.

1) Astlarinin performansini periyodik olarak degerlendirir; biriminde moral, motivasyon ve performansi
artiric1 ¢aligmalar yapar.

j) Issaglig ve giivenligi kurallarina uygun olarak ¢alisilmasimi saglar.

k) itfaiye Dairesi Baskan1 yukarida siralanan gorev ve yetkilerin zamaninda yerine getirilmesinden iist
yonetime kars1 sorumludur.

[) Ust yonetim tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yerine getirir.

Madde 9 — Sube miidiirlerinin gorev, vetki ve sorumluluklari

a) Stratejik plan dogrultusunda verilen gorevleri yerine getirmek.

b) Bagli personelin disiplin ve diizenini saglamak.

) Tesislerin, ara¢ ve gereclerin korunmasini, temizligini ve géreve hazir durumda tutulmalarini saglamak.
d) Bagli personelin i¢ hizmet egitimlerini belli bir plan dahilinde yapmak.

e) Bagli personelin is boliimiinii yaparak, tist amirlerin bulunmadigi olaylar1 sevk ve idare etmek.

f) Konusuna iliskin yasal mevzuati takip ederek bunlara uygun Uygulama yapilmasini saglamak.

g) Miidiirliik i¢inde diizenli, planli ve tutanakli toplantilarin yapilmasmi saglamak.

h) Iscisagligi ve is giivenligi kurallarma bagli olarak ¢alisilmasini saglamak.

i) Sube miidiirii, miidiirliikk gorevlerinin yerinde ve zamaninda yerine getirilmesinden Daire Bagkanina karsi
sorumludur.

J) Gorev ve vyetkileri ¢ergevesinde idari-mali karar ve islemlerin etkili, siiratli, verimli ve dogru
yiiriitiilmesinden sorumludur.

k) Performans programindaki midiirliik hedeflerinin ger¢eklesmesinden sorumludur.

1) Miidirligi ile ilgili islemleri yerine getirirken; Belediyenin genel ilkelerine, kurallarina ve mevzuata gore
calisilmasidan sorumludur.

m) Personelin disiplin ve diizeninden, tesis, arag ve gereglerin temizligi, korunmasi ve géreve hazir durumda
tutulmasindan sorumludur.

n) Ustii tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yerine getirmek.

DORDUNCU BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme
Yiirirluk

MADDE 10- Bu Yo6netmelik, Ordu Biiyiiksehir Belediye Meclisinin kabulii ve belediye ilan panosunda ilani
ile yliriirliige girer.

Bu yonetmelik; yliriirliige girdigi tarihten itibaren 6nceki yonetmelikler hiikiimsiizdiir.

Yriitme

MADDE 11- Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Ordu Biiyiiksehir Belediye Bagkani yiirtitiir.”



